ZARZADZENIE Nr 2/ZD-GOK /2013
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku
z dnia 21.01.2013r.
w sprawie ogtoszenia naboru kandydatéw na stanowisko

Specjalisty ds. Programowania, Organizacji Imprez
i Amatorskiego Ruchu Artystycznego Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku

Na podstawie § 7. Statutu Gminnego Os$rodka Kultury w Bierzwniku (Uchwata Nr XVI/90/12 Rady
Gniny Bierzwnik z dnia 26 kwietnia 2012r.), Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury
w Bierzwniku (Zarzqdzenie nr 5/ZD-GOK/2012 Dyrektora GOK w Bierzwniku z dnia 02.07.2012r.)
oraz Regulaminu Rekrutacji Pracownikéw w Gminnym Osrodku Kultury w Bierzwniku (Zarzqdzenie nr
1/ZD-GOK /2013 Dyrektora GOK w Bierzwniku z dnia 02.01.2013r.) zarzqdzam, co nastepuje:

81
1. Ogtaszam nabér na kandydata na stanowisko Specjalisty ds. Programowania, Organizacji Imprez
i Amatorskiego Ruchu Artystycznego Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku.

2. Woarunki przystgpienia do naboru oraz wymagania, jakie muszq spetiaé¢ kandydaci okresla ogto-
szenie o naborze stanowiqce zatqcznik do niniejszego zarzqdzenia.

§2

1. Ogtoszenie o naborze podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez:

1) publikacie ogtoszenia na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku
(www.gokbierzwnik.pl);

2) publikacje  ogtoszenia  na  stronie  internetowej Urzedu Gminy w  Bierzwniku
(www.bip.bierzwnik.pl)

3) wywieszenie ogfoszenia na tablicy ogtoszen Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku.

§3
Kandydata na stanowisko Specjalisty ds. Programowania, Organizacji Imprez i Amatorskiego Ruchu
Artystycznego Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku wytoni Komisja rekrutacyjna, ktéra zostanie
powotana odrebnym zarzqdzeniem.

§ 4

Zarzqgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury
w Bierzwniku

mgr Barbara Ignaczak


http://www.bip.bierzwnik.pl/

Zatqgeznik do ZARZADZENIA Nr 2/ZD-GOK/2013
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku
z dnia 21.01.2013r.

Data publikacji 21.01.201 3r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko

Specjalisty ds. Programowania, Organizacji Imprez i Amatorskiego Ruchu Artystycznego

Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku, ul. Dworcowa 11, 73-240 Bierzwnik

Nazwa stanowiska pracy, forma i wymiar zatrudnienia:

Specjalista ds. Programowania, Organizacji Imprez i Amatorskiego Ruchu Artystycznego; umowa
o prace; 1 etat (40 godzin tygodniowo).

Wymagania w stosunku do kandydata warunkujgce dopuszczenie do udzialu w naborze:
1.  Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)

ukonczone wyzsze studia magisterskie;

przynajmniej 3 lat stazu pracy w instytuciji kultury;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania z peti praw publicznych;

niekaralnos¢ sqdowa za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicz-
nego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o kté-
rym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 14, poz. 114 ze. zm.);

stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

wiedza i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych (po-
zabudzetowych) na dziatalnosé instytucji kultury, w tym znajomosé zasad realizacji projek-
téw finansowanych ze srodkéw europeiskich.

2. Wymagania pozgdane (dodatkowe):

1)

2)
3)

4)
3)
6)

7)
8)

9)

10)
1)
12)
13)

14)

biegta znajomosé obstugi komputera (w tym programu graficznego Corel) oraz urzqdzen
biurowych;

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim oraz umiejetnosci zarzqgdcze i organizatorskie;
doswiadczenie w pracy z grupami artystycznymi (w tym amatorskimi) oraz srodowiskami
twérczymi;

doswiadczenie w zakresie organizacji imprez i promocji (w tym imprez masowych wraz
z wymaganqg dokumentacjq);

znajomos¢ problematyki i przepiséw zwigzanych z funkcjonowaniem samorzgdowej instytu-
cji kultury i zagadnien branzy kulturalno-rozrywkowej;

umiejetnos¢ prowadzenia negocjacii;

umiejetnosé redagowania pism, informacji prasowych, itp.;

posiadanie nastepujqcych kompetencji kluczowych: postawa etyczna, sumiennos¢, komuni-
katywnos$é, kultura osobista, umiejetnosé stosowania odpowiednich przepiséw, umiejetne
organizowanie wlasnej pracy i zespolu pracownikéw, zarzqdzanie informacjq, nastawienie
na klienta (uczestnika i odbiorce realizowanych zadan);

posiadanie nastepujqcych kompetencji hierarchicznych: wiedza specjalistyczna, umiejetnosc
wspotpracy, umiejetnosé wyciqgania wnioskéw, kreatywnosé, cheé uczenia sie;
samodzielnosé, dyspozycyjnosé, sumiennosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé;
kreatywnosé i otwartosé na nowe pomysty;

umiejetnoé¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

zdolnosci plastyczne lub inne uprawnienia instruktorskie w zakresie amatorskiego ruchu ar-
tystycznego;

prawo jazdy kategorii B (pozgdany wtasny samochéd).

3. Preferowane bedq osoby posiadajgce wyksztatcenie specjalistyczne w zakresie kulturalno —
oswiatowym, a takze doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury i instytucjach prowadzqcych
dziatalnos¢ kulturalng oraz w urzedach organéw administracji rzqdowej lub samorzgdowej na
stanowisku do spraw dziatalnosci kulturalnej i promocji — znajgce obowiqzujqce przepisy w za-
kresie funkcjonowania instytucji kultury, mienia komunalnego i finanséw publicznych.



Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Planowanie wszelkich dziatan (w tym podstawowych zadan edukacyjnych w zakresie muzyki,
plastyki, teatru, tanca, itp. oraz wszelkiego rodzaju imprez) organizowanych i wspétorganizo-
wanych przez instytucje, ich nadzér i koordynacja.

Realizacja zaplanowanych dziatan i imprez (nadzér i koordynacja) na wszelkich etapach ich
organizacji (m.in. w zakresie: opracowania scenariusza, kontaktéw z agencjami artystycznymi
i artystami; logistyki technicznej obstugi imprezy; organizacji zaplecza socjalnego; kontaktow
z podwykonawcami ustug niezbednych do realizacji imprezy; tworzenia budzetu i obstugi do-
kumentacji; kontroli obiegu dokumentéw w tym pozyskiwanie stosownych zezwolen i wysytanie
zawiadomien; kampanii promocyjno-informacyjnej; niezbednych dostaw i ustug; sprawozdaw-
czosci; archiwizacji materiatdéw dotyczqcych podstawowej dziatalnosci i organizacji imprez;
itp.).

Nadzér (koordynacja i wspdtpraca) nad instruktorami zaje¢ artystycznych i edukacyjnych (kota
i sekcje zainteresowan, kluby, zespoty: muzyczne i Spiewacze, taneczne, teatralne, plastyczne,
itp.).

Nadzér i koordynacja (kontrola harmonogramu) zaplanowanych dziatan organizacyjnych insty-
tucji.

Tworzenie dobrego klimatu wokét planéw i realizacji zadan instytucji (public relations).

Biezqce informowanie srodkéw masowego przekazu o dziatalnosci instytucji i dbanie o jej pozy-
tywny wizerunek (wspétpraca z mass mediami).

Nadzér i koordynacja dziatan w zakresie opracowywania i rozpowszechniania materiatéw
promocyjnych i informacyijnych o dziatalnosci instytucji (w oparciu o pracownikéw odpowie-
dzialnych merytorycznie za poszczegdlne dziatania).

Nadzér merytoryczny nad stronq internetowq instytucji (biezqca aktualizacja i prawidlowe
funkcjonowanie).

Opracowywanie graficzne (w tym réwniez w oparciu o graficzne programy komputerowe)
i druk wydawnictw celowych (ogtoszen, ulotek, zaproszen, plakatéw, dyploméw, podziekowan,
listdw gratulacyjnych, itp.).

Pozyskiwaniem zewnetrznych $rodkéw finansowych (pozabudzetowych) na dziatalnosé statuto-
wq instytucji, w tym srodkéw europejskich (opracowywanie dokumentacji aplikacyjnej w zakre-
sie merytorycznym i finansowym, realizacji projektéw, opracowywanie dokumentacji rozlicze-
niowej, itp.).

Pozyskiwanie sponsoréw (mecenaséw) na dziatalnosé statutowq instytucii.

Iniciowanie i prowadzenie (nadzér i koordynacja) przedsiewzieé kulturalnych w zakresie wspét-
pracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej instytucii.

Wspétpraca (nadzér i koordynacja) w zakresie dziatan i przedsiewzieé kulturalnych (edukacyi-
nych) z placéwkami oswiatowymi i wychowawczymi, instytucjami, stowarzyszeniami i organiza-
cjami pozarzgdowymi, firmami i przedsiebiorcami, osobami prywatnymi, itp. podmiotami (stwo-
rzenie biezqca i aktualizacja bazy danych teleadresowych).

Pomoc w promociji i rozwoju lokalnej aktywnosci w zakresie twérczosci kulturalnej i artystycznej
(wykorzystanie lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego).

Wymagane dokumenty:

1)

pisemne zgtoszenie kandydata na okreslone zapotrzebowaniem stanowisko: Specjalisty ds.
Programowania, Organizacji Imprez i Amatorskiego Ruchu Artystycznego w Gminnym Osrodku
Kultury w Bierzwniku;

kserokopia dowodu osobistego i prawa jazdy kandydata (lub innego dokumentu stwierdzajq-
cego tozsamosé kandydata);

CV (zyciorys) kandydata z uwzglednieniem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyiny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaijqgcej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajqcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczeniq, itp.)
kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie dodatkowych kurséw, szkolen, itp.;
kserokopie posiadanych referencji, opinii, wyréznien, itp.;

oswiadczenie kandydata korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestep-
stwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

os$wiadczenie kandydata o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srod-
kami publicznymi;



VI.

13) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajgcych na zatrudnienie
na stanowisku;

14) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych nie-
zbednych dla potrzeb procesu rekrutacji.

Termin i miejsce sktadania ofert dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwi-
skiem i adresem zwrotnym kandydata oraz dopiskiem ,Nabér na stanowisko Specjalisty ds. Pro-
gramowania, Organizacji Imprez i Amatorskiego Ruchu Artystycznego Gminnego Osrodka Kultury w
Bierzwniku” nalezy sktadaé¢ w Dziale Finansowo-Kadrowym GOK w Bierzwniku (poniedziatek — piqg-
tek w godzinach od 8:00 do 15:00) lub przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Kultury w Bierzwniku,
ul. Dworcowa 11, 73-240 Bierzwnik w terminie 10 dni od dnia ukazania sie niniejszego ogtoszenia
(ti. do dnia 31 stycznia 2013r. wiqcznie). Dokumenty, ktére wptynq do GOK po uptywie wyzej
okreslonego terminu nie bedq rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostanq (telefonicznie lub pisemnie) powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacje dodatkowe:
Dokumenty bedqce kserokopiami powinny byé potwierdzone przez kandydata za zgodnosé¢ z ory-
ginatem.

List motywacyjny i CV (zyciorys) kandydata z uwzglednieniem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej wraz z wiltasnorecznym podpisem powinny byé opatrzone klauzulg: wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie dla potrzeb niezbednych do re-
alizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2002r.Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

Informacja o koncowych wynikach naboru umieszczana zostanie niezwtocznie po zakonczeniu
procesu rekrutacji na stronie internetowej GOK w Bierzwniku (www.gokbierzwnik.pl) oraz Urzedu
Gminy w Bierzwniku (www.bierzwnik.pl w zaktadce BIP).

Organizator naboru zastrzega sobie prawo do powotania tzw. ,,Zespotu Doradcdw” w trakcie
rozméw kwalifikacyjnych. Udziat w rozmowie kwalifikacyjnej nie jest réwnoznaczny z wyborem kan-
dydata. Organizator naboru moze zakonczyé procedure naboru bez podijecia decyzji o wyborze
konkretnego kandydata.

Rozstrzygniecie naboru nastqpi do 15.02.201 3r.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Osrodku Kultury
w Bierzwniku zostanq dotqczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bio-
rgcych udziat w procesie rekrutacji bedq do odebrania w GOK (w Dziale Finansowo-Kadrowym)
przez okres 14 dni od dnia upowszechnienia informaciji o wynikach naboru. Po tym terminie zostanq
komisyjnie zniszczone.

Wszelkich informacji dotyczqcych naboru udziela telefonicznie dyrektor GOK w Bierzwniku — nr
tel. 95768 01 24.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury
w Bierzwniku
mgr Barbara Ignaczak


http://www.gokbierzwnik.pl/
http://www.bierzwnik.pl/

